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 سياسة التطوع
والعضوية
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سياسة التطوع والعضوية في جمعية الاستقامة الخيرية الإسلامية العالمية

إن العمل التطوعي موجود في دين الإسلام، وقد ذكر في عدة آيات، وقد حث الله -عز وجل- على العمل

التطوعي، وأكد نبينا محمد -عليه الصلاة والسلام- على أهمية التطوع في عدة أحاديث نبوية: قال الله
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•العملية التطوعية تنبع من الداخل.

•العملية التطوعية غير مفروضة.

•العملية التطوعية لا تنفذ من أجل امتيازات مالية.

•العملية التطوعية لا تخضع لتقنين إداري صارم.

•العملية التطوعية انخراط بالوقت، والجهد، والخبرة من أجل هدف معين.

•التطوع استجابة لاحتياج ذاتي.

•التطوع يرتكز على قاعدة الاختيار التضامني.

•العملية التطوعية نشاط يستفيد منه كل من الجماعة والمتطوع على السواء.

سياسة التطوع والعضوية

وللتطوع دوافع ذاتية منها



3

• مساندة العمل التي تقوم فيه المنظمات الإنسانية لصالح المجتمع عن طريق رفع مستوى الخدمة أو

  توسيعها.

• إبراز الصورة الإنسانية الدالة للمجتمع وتدعيم التكامل بين الناس وتأكيد اللمسة الحيادية المجردة من الصراع

  والتنافس.

• دعم القضية اإلنسانية التي تعمل على تنفيذها المؤسسات الإنسانية.

• أهمية التطوع الذي يدل على حيوية الجماهير وإيجابيتها وتلاحمها مع المجتمع.

• رفع الوعي بين أفراد المجتمع والحث على العمل الطوعي الذي يرفع مستوى رقي البلد، ويترك طابع إنساني

  حضاري.

تقوم الجمعية بكافة أقسامها وبرامجها بتكليف المتطوعين بأعمال هامة وحيوية لذلك، فإن طالب التطوع

في الجمعية يجب أن تتوفر لديه الشروط التالية:

• أن يلتزم المتطوع برسالة وأهداف الجمعية، ويسعى لتحقيقها بعد حضوره البرنامج التعريفي للأعمال الموكلة له.

• الإيمان بالعمل التطوعي وتقديم القيمة المضافة للجمعية من خلاله.

• امتلاك الحد الأدنى من المهارات الأساسية التي يسعى المتطوع للعمل فيها والاستعداد لتنمية هذه

المهارات وتطويرها.

• الاستعداد التام والالتزام بإنجاز الأعمال التطوعية المكلف بها بجدية وحيادية ونزاهة.

•الالتزام بمدونة السلوك المهني

أهمية العمل التطوعي

شروط التطوع في الجمعية
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• للمتطوع في الجمعية عدة حقوق تلقي التدريب والتوجيه المطلوبين لإنجاز العمل التطوعي وتطوير الذات.

• الحق في تقديم الاقتراحات والاراء التي تسهم في تطوير العمل الإنساني.

• الحق في تلقي تقييم الأداء عن العمل المنجز.

• يحصل المتطوع على شهادة متطوع من الجمعية.

• تتكفل الجمعية بكل تكاليف نشاطات التطوع وبتأمين احتياجاتها اللوجستية، ولا تكلف المتطوع أي أعباء مادية

  في أوقات تطوعه.

• الحق في تقديم أي شكوى على أي موظف أساء العمل أو التصرف مع المتطوعين.

• الالتزام الكامل بإنجاز العمل التطوعي المكلف به وبأوقات العمل التي تم الاتفاق عليها.

• تقديم التقارير اليومية عن الأعمال المنجزة في حال كان العمل التطوعي ذو طابع إداري. أما إذا كان العمل

التطوعي ميدانيًا، فيقوم مشرف فريق المتطوعين على تقديم التقارير عن أعمالهم.

• التعاون والإيجابية مع الزملاء في فريق العمل وتقديم الاقتراحات اللازمة لتطوير آلية العمل.

• الالتزام بسرية العمل والسياسات والتشريعات والمعلومات التي يحصل عليها المتطوع من خلال عمله.

حقوق المتطوع

واجبات المتطوع
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حقوق المتطوع

واجبات المتطوع

• اختبار المهارات الأساسية المعتمد من قسم الموارد البشرية.

• استيعاب مفهوم العمل التطوعي بكافة مجالاته.

• التوقيع على مدونة السلوك والالتزام بها.

• التوقيع على سياسة جمع التبرعات.

• تعبئة استمارة العضوية.

• ورشة عمل قبل استلام الأعمال الموكلة للمتطوع.

• تقديم الصورة عن الهوية أو جواز السفر.

المراحل التي يجب أن يمر عليها المتطوع قبل قبول طلب التطوع


